绵阳东辰国际学校新一届党委
弘扬长征精神 从严治党治政
中共绵阳东辰国际学校委员会举行换届选举会

为加强绵阳东辰国际学校党委的组织建设，贯彻党的民主集中制原则，提高学校党组织的战斗力。10月24日，绵阳东辰国际学校党委召开了换届选举会，依法选举出绵阳东辰国际学校新一届党委成员。学校各总支书记、副书记、委员及各年级支部书记参加了本次校党委换届选举会议。会议由学校党委办公室主任薛述容同志主持。
[bookmark: _GoBack]根据《中国共产党基层党组织选举工作暂行条例》，通过无记名投票方式依法推选出绵阳东辰国际学校新一届党委（纪委）委员，祝启程、杨俊、何刚、王春容、文宏斌、何春燕、徐来先、黄无胜、薛述容、杜建奎、范登程等11名同志为新一届党委委员，黄无胜、杜建奎、范登程、付鹏、杨菲、李建良、李建等7位同志为新一届纪委委员。
会上，薛述容同志组织学习了东辰校委2016第13号文件，《关于从严治党，切实加强干部、党员、教师三支队伍思想建设的实施意见》，文件要求全面加强以五个总支为核心和阵地的班子建设，通过加强干部选拔制度、培养制度、奖惩制度三大制度建设以形成坚强的战斗堡垒。全面加强党员队伍建设，充分发挥党员的先锋模范作用，达到一个党员就是一面旗帜的目的。健全党的组织生活，持续开展党员争先创优和表彰奖励活动，让党员红起来、亮起来。以“一行两有三爱四好五心”作为东辰教师干部的职业标准，实施治本与治标结合的教师师德建设机制。
学校常务副校长杨俊同志组织学习了东辰校委2016第14号文件《关于从严治政，全面提升管理效能的实施意见》，他强调指出为全面实现学校的办学目标、推进学校的超越发展，从严治校、从严治教，全面提升管理效能，严格岗位责任管理、出勤管理、工作常规管理、工作作风管理、人际关系管理、课改管理、执行力管理、评价管理、安全管理等十个管理规定，并解读了与之对应从严治政的“十个”责任追究制。学校副校长徐来先同志组织学习了《关于从严考评奖惩、全面提升执行力的实施意见》。为全面提升执行力，学校党委对副校长、处室主任、年级主任、学科主任等七类工作岗位明确了奖惩考核意见。
学校副校长、小学一部主任文宏斌同志作了题为《将执行力建设进行到底》经验交流发言。
在东辰，你的底色是什么。文校长对东辰如何建立精神共鸣区提供了两条路径；一是与学校谈一场“精神恋爱”，从改变立场做起，寻求个人价值体系与学校价值体系的最大交集；二是提升自我掌控感，站在学校的价值坐标系上，澄清自己的身份，澄清自己所追求的价值。不忘初心，方能卓立潮头。他勉励全体干部将责任内化为一种习惯，有了责任心，就无时无刻不敬畏履职的岗位、敬畏学生的成长、敬畏家长的期许。他认为执行不仅是做事，而是做好事，执行的核心是过程，环节品质的叠加就是卓越。会上，文校长还与大家分享了东辰一小关于执行力有效的管理技术与守则，东辰一小努力打造“360”度舞台，依托“三分共和”的组织形态，通过分层、分权、分责跳群舞，用常规炼就内涵，达到“系统和谐、人际和乐、事业和美”的学部强有力的执行力境界。
最后，学校党委书记、校长祝启程在新一届党委会上强调指出，学校从严治党，就是要着力于解决党员组织生活、党员与教师思想政治、党员教师理想信念、党组织核心作用与战斗力、行政团队管理等五个方面的弱化问题，他要求学校全体党员要通过党组织生活，发挥党员先锋模范作用，让党员红起来、亮起来，全体党员要“学习长征精神做红色传人”。要充分发挥支部作用，创一流，攻难关，打造学校坚强的战斗堡垒。他希望各总支及委员要以从严治党为抓手，建设干部教师的思想高地。以从严治政和东辰一小经验为抓手，突出“十个”严格管理，通过现代管理体系，把工作抓扎实。以严格考核奖惩文件为抓手，建立有效的督导机制和铁的纪律，通过学部协作体，将落实进行到底；以持续学习研究创新为抓手，提升领导力。他要求各总支及全体委员转变态度、转变观念，脚踏实地，勤奋抓好每一件事情。
作为东辰人，我们要努力践行学校党委从严治党、从严治政的理念，切实加强党组织工作，加强管理效能，从严考评、切实提高执行力。全体党员要弘扬伟大的长征精神，学习长征精神做红色传人，在实现绵阳东辰国际学校转型升级新长征路上披荆斩棘、一往无前，书写无愧于东辰历史、无愧于时代的壮丽诗篇。



